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Réamhra 6n
gCoimisiun
Bunaiodh ar n eagraiochti mian Mharta 2023 agus
comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsitheacht (CEI) mar
chroiphrionsabal againn. Le bliain anuas, taimid i ndiaidh fas 6
fhoireann direach os cionn 40 duine go breis agus 200 ball foirne.

Leis an leathn sin tugadh deis uathuil ddinn chun CEl a leabd
indr gcultdr agus inar gcleachtais én tus amach.

Lendr gcéad tuarascail riamh ar an mBearna Pha idir na hinscni, |éiritear go
bhfuilimid medite ar CEl go daingean. O mhi an Mheithimh 2024 amach,
taimid brdéduil nach ann d’aon bhearna pha airmheanach idir na hinscni agus
gur ann do bhearna pa mheanach direach os cionn 9%. Eascraionn na figidiri
sin as déileadh na rdl ar ghraid éagslla, rud a chuireann i dtabhacht ar bhfécas
arionadaiocht chothrom a bhaint amach ar fud gach leibhéil dar n eagraiocht.

Ni hamhlaidh gur cuspdir amhain até in CEl, ach le firinne t4 sé ar cheann den
da phriomhcholin dar Straitéis i leith Daoine. Is € a mhunlaionn ar gcur chuige
de réir mar a leanaimid ag fas, rud a chinntionn gur ionad oibre i ar n eagraiocht
ina mothaionn an uile dhuine go bhfuil meas orthu, go gcuimsitear iad agus

go bhfuil sé de chumhacht acu a bheith rathduil. Ach comhionannas a chur

chun cinn ar fud cursai inscne agus gnéithe eile den éagsulacht, is amhlaidh

a neartaitear ar n eagraiocht, agus cothaitear cinnteoireacht, cruthaitheacht
agus teacht aniar nios fearr.

Chun na cuspdiri sin a bhaint amach, éilitear tiomantas dn uile bhall dar
bhfoireann ar bhonn leantnach. Taimid meaite ar an turas seo i gcénaf, agus
tugaimid tus aite do thrédhearcacht agus gniomh fiintach ar mhaithe le
deiseanna a chruthu do chach, anois agus amach anseo.
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Céard1an

Isionann an bhearna pha idir na hinscni agus an difriocht idir
meantuilleamh na bhfear agus na mban in aghaidh na huaire,
arna shloinneadh mar chéatadan de thuilleamh na bhfear. Is
den tédbhacht a thabhairt faoi deara nach léirionn an bhearna
pha idir na hinscni pa neamhionann as obair chomhionann,
rud ata midhleathach. Ina ionad sin, cuireann si i dtabhacht
éagsulachtai i meantuilleamh i ngeall ar thosca amhail
ionadaiocht i réil shinsearacha agus idirdheighilt fostaiochta.

Sainmhinithe:

Is ionann an bhearna pha airmheanach idir na hinscni
agus an difriocht idir na larphointii raonta pa na bhfear
agus na mban. Tégtar gach tuarastal sa sampla ann,
déantariad a churiline 6n gceann is isle go dti an
ceann is airde, agus roghnaitear an tuarastal sa lar.

Is ionann an bhearna pha mheanach idir na hinscni
agus an difriocht i mednpha na bhfear agus na mban in
aghaidh na huaire.
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Ar um an Bhearna
Pha idir na hInscni

Data Samplach: An lucht saothair iomlan
30 Meitheamh 2024 ar an data samplach: 160

Comhdhéanamh an Lucht Saothair:
@ 67% mna
33% fir

0%
Bearna Pha

Airmheanach idir
na hlnscni

Léirionn ar mbearna pha airmheanach 0% go
dtuilleann fir agus mnd an méid céanna ag an
larphointe. Mar sin féin, le bearna pha airmheanach
9.18% léiritear gur ann do ré-ionadaiocht bheag i
measc na bhfear i rdil shinsearacha i gcoibhneas le
lucht saothair foriomlan na mban.
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Ar gCeathairileanna P4

Léirionn gach ceathairil pha 25% dar lucht saothair,
arna roinnt ina gceithre ghrupa a aicmitear 6 na
saothraithe is isle go dti na saothraithe is airde.

. Fear . Bean

|
30.39% O 32.58%

Bearna Pha Bearna Pha
Airmheanach idir Mheanach idir
na hinscni ha hinscni

i bhfabhar na i bhfabhar na
bhfostaithe is mna bhfostaithe is mna

Is oibrithe pairtaimseartha ata i gceist le direach os
cionn 3% dar mbaill foirne, agus is mna iad 80% diobh
sin. Léiritear an ionadaiocht nios airde i measc na mban
laistigh den ghrupa ball foirne sin inar mbearna pha
airmhednach agus mheanach idir na hinscni.

Fostaimid lion beag ball foirne ar conradh ar théarma seasta,
agus oibrionn 98.13% dar bhfostaithe ar chonradh buan.
Thuairisciomar nar ann d’aon Bhearna Pha Airmheanach

na Mheanach idir na hinscnii leith fostaithe ar conradh
sealadach.
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Na Tionchair ar ar

a Thuiscint

Nil aon bhearna phd airmheanach againn idir na
hinscni, rud a thugann le fios go bhfuil daileadh
pa cothrom ann ag larphointe ar lucht saothair.
Eascraionn an bhearna pha mheanach as
éagsulachtai’in ionadaiocht na bhfear agus na
mban ar fud na ngrad poist ar an mérgair. Cé gur
mna a chomhdhéanann 67% den lucht saothair
agus go bhfuil ionadaiocht mhaith acu sna rail
bainistiochta sinsearai uile, is amhlaidh is U a
bhionn siad ann i réil shinsearacha de bheagan,
lena n diritear ar leibhéal an Choimisidin. Téann
éifeacht na dtuarastal ard agus iseal ar an mean
i bhfeidhm ar luach an mheadin. Bionn tionchar
mor ag poist an Choimisiuin ar an mean, ds iad
na réil da n ioctar an pd is airde san eagraiocht
iad. Ar an data samplach, bhi ceann de na poist
sin folamh, ach ta ban-Choimisinéir ann 6 shin.
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An Méid a Bhaineamar
Amach

O

Cultar
Solubtha agus
Ionchuim-
sitheach

Luachanna Eagraiochttila: Leabaiomar na luachanna

a bhaineann le hlonracas, Neamhspledchas, Tionchar,
Dirithe ar Dhaoine, lontaobhas agus Misneach chun meas,
ionchuimsitheacht agus cothromas a chothu.

Straitéis i leith Daoine: Is |€iriu atd inar Straitéis i

leith Daoine, a seoladh ag tus 2025, ar ar dtiomantas

don Chomhionannas, don Eagstilacht agus don
lonchuimsitheacht (CEI). Agus CEI mar chroicholdn againn,
cuirtear chun cinn ann earcaiocht chothrom, dul chun cinn
gairme cothrom, agus ionad oibre tacuil inar féidir leis an
uile fhostai a bheith rathuil.

Obair Sholubtha: Tugadh isteach fleisc-uaireanta agus
socruithe oibre cumaisc chun freastal ar riachtanais
éagsula agus chun cothromaiocht oibre is saoil a chur chun
feabhais.

Féram CARE na bhFostaithe: Bunaiodh Féram um Ghuth
na bhFostaithe le haghaidh idirphlé agus rannphairteachas
oscailte.

Clar londuchttichdin: Comhthéthaiodh prionsabail CEl
isteach san ionduchtd chun feasacht a mhuscailt on tus
amach.

Priomhimeachtai a Cheilitradh: Diriodh ar thionscnaimh
amhail La Idirnaisiinta na mBan chun ar dtiomantas don

Creiditint Cré-umha: Ag obair i dtreo Creiditind Cré-umha
de chuid Investors in Diversity, rud a thaispednfaidh ar ndul
chun cinn in CEL.
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An Méid a Bhaineamar
Amach

©

Beartais
Ionchuim-
sitheacha

Taimid meadite ar chultdr cuimsitheach san ionad oibre a
chothu tri bhithin beartais lena dtacaitear le soltbthacht,
cothromaiocht oibre is saoil, agus cinamh filintach don uile
fhostai. Ta ar dtionscnaimh deartha chun cothromas a chur
chun cinn agus lena chinntit go mothaionn gach ball foirne
go bhfuil meas orthu agus go dtacaitear leo.

- Beartas um Ghnothu Tallainne: Cinntitear préiseas
earcaiochta atd cothrom, trédhearcach agus
ionchuimsitheach, lena gcuirtear comhdheiseanna ar
fail don uile iarrthdir agus lena gcothaitear éagsulacht
an trath céanna agus lena n ailinitear roghnu tallainne
lendr dtiomantas don chomhionannas agus do luachanna
eagraiochtdla.

- Tacaiocht Fheabhsaithe do Theaghlaigh: Cuimsitear 26
seachtaine de shaoire mhaithreachais ar lanpha, naoi
seachtaine de shaoire thuismitheora ar lanpha, dha
sheachtain de shaoire atharthachta ar lanpha, agus an
bealach is solubtha chun saoire thuismitheora a ghlacadh do
thuismitheoiri leanai suas go 16 bliana d’aois.

- Saoire Bhreoiteachta: Tairgtear teidliochtai saoire
breoiteachta flaithitla ar lanpha

» Samhail na hOibre Cumaisc: Cuirtear solubthacht ar fail
chun cuidiu le fostaithe cothromaiocht a bhaint amach idir
gealltanais phearsanta agus ghairmidla.

- Uaireanta Oibre & Saoire a Bhainistiu: Amanna tosaigh
agus deiridh solubtha, rud a Iéirionn ar dtiomantas do
chothromaiocht oibre is saoil agus a thacaionn le fostaithe
a gcuid ama a bhainistiu go héifeachtach.

- Foghlaim agus Forbairt: Cinntitear rochtain chothrom ar
dheiseanna forbartha, rud a chothaionn scileanna éagstla
agus timpeallacht chuimsitheach ar mhaithe le fas.

- Beartas um Shaoire Foréigin Teaghlaigh: Tugadh isteach
é chun tacu le fostaithe a thugann aghaidh ar dhushlain
phearsanta.
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An Méid a Bhaineamar
Amach

O

Forbairt

- Mna sa Cheannaireacht: Tugadh tacaiocht do cheannair{
ban tri chlair amhail Clar Forbartha Ceannaireachta
Feidhmiuchain OCBAC.

Ceannaireachta - Conairi Ceannaireachta: Deiseanna oilitina cothroma a

chur ar fail chun fas gairmidil a chothu do chach.

O

Cleachtais
Earcaiochta

Earcaiocht Chothrom: Préisis agallaimh chaighdednaithe,
painéil ata cothrom 6 thaobh inscne de, agus oilidint ar
chlaontuairim neamh-chomhfhiosach d’agalldiri.

- Fégrai Poist lonchuimsitheacha: Usdideadh teanga atd
neodrach 6 thaobh inscne de agus cuimsiodh raiteas ar CEl.

- Comhphairtiocht le Open Doors Initiative: Chuamar
i gcomhar chun straitéisi earcaiochta atd dirithe aran
éagsulacht a bhrd chun cinn.
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Ar dTiomantais

Straitéis Chuimsitheach
CEl a fhorbairt: : Ar
geur chuige i leith
comhionannais,
éagsulachta agus
ionchuimsitheachta a
neartd agus a chur ar
bhonn foirmilil.

Creidiunu Airgid:
Tabhairt faoi Chreiditnd
Airgid de chuid Investors
in Diversity chun dul chun
cinn a thagarmharcail.

Cleachtais Tallainne a
Chur Chun Feabhais: Cur
chuige ionchuimsitheach
a ghlacadhileith tallann
a mhealladh, a choinneail
agus a fhorbairt.

Moladh um Luach an
Fhostai (EVP): EVP a
fhorbairt ata ailinithe lenar
gcuid luachanna agus
lenar straitéis chun tallann
éagsuil a mhealladh.

Léargais Bunaithe ar
Shonrai: Anailisiocht
a usaid chun piblinte
iarrthdiri a mheas tri
lionsa na héagsulachta.

Beartais Nuashonraithe:
Ar mBeartas um Dhinit san
lonad Oibre a athsheoladh
agus oilidint éigeantach
ann ar bhulaiocht, ciapadh
agus leithcheal.

Beartais a Chur Chun

Cinn: Feasacht ar bheartais

um shaoire theaghlaigh
agus um shaoire foréigin
teaghlaigh a chinntiu.
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Concluid

Ag Coimisitin na Medan, ni hamhain gur
luachanna againn iad comhionannas, éagsulacht
agus ionchuimsitheacht, ach is cuid dhilis

dinn freisin iad. Taimid meaite ar ionad oibre a
chothu ina mothaionn gach fostai go bhfuil sé
de chumhacht acu a ldnacmhainneacht a bhaint
amach. Agus muid ag obair in éindi le chéile,
leanfaimid ar an aistear seo, ag forbairt cultur
cothromais agus sarmhaitheasa ar feadh na
mblianta amach romhainn.
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