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Maidir le Coimisiún na Meán

Ár gCuspóir & Ár Misean
Táimid ag cur córas rialála nua i bhfeidhm maidir le sábháilteacht ar líne. 

Chomh maith le daoine in Éirinn a chosaint roimh dhíobhálacha ar líne, beimid 

mar rialtóir don Eoraip ar fad don iliomad ardán mór ar líne a bhfuil a 

gceanncheathrú Eorpach in Éirinn – ag obair go dlúth leis an gCoimisiún 

Eorpach agus lenár gcomhghleacaithe ar fud na hEorpa. Cuirfimid rialacha i 

bhfeidhm nach mór d'ardáin a leanúint chun a n-úsáideoirí a choinneáil 

sábháilte. Le himeacht ama, bunóimid meicníocht chun comhairle a thabhairt 

d’úsáideoirí agus chun gearáin a bhreithniú nuair a bhíonn úsáideoirí míshásta 

leis an mbealach ar láimhseáil ardán gearán.

Déanaimid rialáil ar chraoltóirí agus ar sholáthraithe físe ar éileamh. 

Déanaimid agus forfheidhmímid cóid agus rialacha nach mór do chraoltóirí a 

leanúint ar ábhair ar nós cothromaíocht sa nuacht agus i gcúrsaí reatha, leanaí 

a chosaint ó ábhar atá míchuí ó thaobh aoise de, fógraíocht pholaitiúil, 

cothromaíocht inscne a chur chun cinn agus rochtain a chinntiú do dhaoine 

faoi mhíchumas. Déanfaimid athbhreithniú ar ár gcóid agus ar ár rialacha agus 

leathnóimid iad chuig soláthraithe físeáin ar éileamh amhail seirbhísí 

sruthaithe agus daoine a uaslódálann físeáin ar mhaithe le gnóthachan 

tráchtála. Bronnaimid conarthaí craolacháin ar stáisiúin raidió agus teilifíse 

tráchtála freisin, déanaimid athbhreithniú ar fheidhmíocht craoltóirí seirbhíse 

poiblí ar nós RTÉ agus TG4 agus déanaimid moltaí faoina maoiniú. 

Déileálaimid freisin le gearáin ón bpobal i gcoitinne faoi ábhar cláir.

Tacaímid le hearnáil na meán níos leithne. Reáchtálaimid scéimeanna 

maoinithe chun tacú le forbairt ábhair a léiríonn agus a mhúnlaíonn sochaí na 

hÉireann, ábhar i nGaeilge san áireamh. Cuir i gcás, táimid bródúil as An 

Cailín Ciúin, a mhaoiniú, an chéad scannán Gaeilge riamh a ainmníodh le 

haghaidh Oscar. Le linn na bliana seo chugainn, bunóimid scéimeanna nua 

maoinithe chun tacú leis an iriseoireacht áitiúil agus glacfaimid tionscnaimh a 

bhaineann leis an nGaeilge, Inbhuanaitheacht, agus comhionannas, 

éagsúlacht agus cuimsiú. Cuirimid litearthacht sna meáin chun cinn freisin. 

Táimid ag súil le ról níos leithne a ghlacadh i bhforbairt na meán sna blianta 

amach romhainn

Ár Luachanna

“Tá ár gcuid oibre 

iontach fiúntach –

cosnaímid daoine 

ar líne, agus 

déanaimid cinnte 

go léiríonn agus 

go múnlaíonn 

tírdhreach na 

meán sochaí na 

hÉireann.”

“Tá Éire lárnach 

do rialáil na 

hEorpa mar tá an 

oiread sin ardán 

mór bunaithe 

anseo. Tá go leor 

deiseanna ann 

chun ionadaíocht 

a dhéanamh ar 

Éirinn agus chun 

cur le fóraim 

idirnáisiúnta”
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Fáilte chuig Coimisiún na Meán

A Iarratasóir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a léiriú i ról an Bhainisteora Forbartha Meán.

Fáilte chuig Coimisiún na Meán - coimisiún nua na hÉireann chun craoltóirí, na meáin ar líne a 

rialáil agus chun tacú le forbairt na meán.

Táimid tiomanta do thírdhreach rathúil, éagsúil agus sábháilte ar líne agus sna meáin a chinntiú. 

Ciallaíonn sé seo go bhfuil meascán de ghuthanna, thuairimí agus fhoinsí éagsúla nuachta ann. 

Ciallaíonn sé seo leanaí agus gach duine againn a chosaint ó ábhar díobhálach.

Tá ríméad orainn a bheith ag earcú do Bhainisteoir Forbartha na Meán. Tá an ról seo mar chuid 

lárnach dár bhfás ag tacú le tosaíochtaí straitéiseacha Choimisiún na Meán, ag soláthar tacaíochta 

agus treo straitéiseach chun seachadadh bunúsach ár gcuid oibre a mhúnlú.

Más dúshlán é seo a chreideann tú a thabharfaidh dúshláin nua do scileanna reatha, ba bhreá linn 

cloisteáil uait agus fáilte a chur roimh d’iarratas.

Is mise le meas

Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiúcháin

Clé go Deas: Rónán Ó Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans
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Eolas Faoin Ról Seo
Misean/Cuspóir an Róil
Oibreoidh an sealbhóir róil le Bainisteoir Sinsearach chun Scéim um Chlaochlú Digiteach a 

fhorbairt faoi Chiste na Meán. Is éard a bheidh i gceist leis an ról ná scéim maoinithe a fhorbairt 

agus a dhearadh le foirmeacha iarratais agus treoirlínte tacaíochta chomh maith le hábhar 

faisnéise a ullmhú le haghaidh Rannpháirtíocht na nGeallsealbhóirí. 

Maidir leis an bhFoireann/ Rannóg 
Tá Forbairt na Meán ar cheann de chúig fhoireann i Rannóg Tírdhreacha na Meán de chuid 

Choimisiún na Meán. Ceann de na príomhfhreagrachtaí atá orainn ná maoirseacht a 

dhéanamh ar mhaoiniú agus tacaíocht a thabhairt d’fhorbairt earnáil na meán níos leithne in 

Éirinn. Oibrímid roinnt scéimeanna maoinithe, a bunaíodh tar éis moladh ón gCoimisiún um 

Thodhchaí na Meán. Áirítear orthu sin scéimeanna iriseoireachta atá dírithe ar chlúdach na n-

údarás áitiúil agus na n-éisteachtaí cúirte dúiche agus cuarda a fhorlíonadh agus a fheabhsú. 

Tá Scéim um Chlaochlú Digiteach á dearadh againn faoi láthair a thabharfaidh tacaíocht 

d’eagraíochtaí meán chun nuálaíocht agus aistriú chuig an timpeallacht faisnéise digití a 

fheabhsú.

Oibríonn foirne eile laistigh d’Fhorbairt na Meán i réimsí lena n-áirítear inbhuanaitheacht, 

comhionannas inscne agus éagsúlacht, agus foghlaim agus forbairt earnála.

Príomhfhreagrachtaí

• Taighde deisce a dhéanamh chun tacú le dearadh na Scéime um Chlaochlú Digiteach

• An próiseas soláthair a bhainistiú, lena n-áirítear critéir a shainiú.

• Cuidiú a thabhairt le painéil mheasúnaithe a bhainistiú agus a bhunú chun meastóireacht a 

dhéanamh ar iarratais ar mhaoiniú.

• Comhairliúchán poiblí a bhainistiú, lena n-áirítear dréachtpháipéar a ullmhú, doiciméadacht a 

ullmhú le haghaidh athbhreithniú an Bhainisteora Shinsearaigh agus meastóireacht ar 

fhreagairtí a bhainistiú agus an scéim deiridh a fhoilsiú

• Measúnú a dhéanamh ar iarratais ar chistiú, lena n-áirítear painéil mheasúnaithe a bhainistiú, 

cathaoirleacht a dhéanamh ar chruinnithe, réamh-mheasúnuithe agus measúnuithe 

cáilíochtúla a dhéanamh agus tuarascálacha agus doiciméid a ullmhú do pháirtithe 

leasmhara inmheánacha agus seachtracha araon

• An próiseas conarthach a bhainistiú, lena n-áirítear fógraí i scríbhinn a ullmhú d’iarratasóirí 

rathúla agus nár éirigh leo, cruinneas na cumarsáide uile a áirithiú le linn an phróisis, agus 
conarthaí a ullmhú agus a eisiúint

Tá an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearálta na ndualgas agus tá sé 

beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach ná sriantach agus tá sé faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fút 
Taithí, Scileanna, Eolas & Cáilíochtaí

Critéir Riachtanach

• Taithí roimhe seo ar thionscadail san earnáil phoiblí a bhainistiú

• Scileanna páirtithe leasmhara a bhainistiú go hiontach

• Sárscileanna cumarsáide – scríofa agus labhartha.

• Taithí ar phróiseas comhairliúcháin, ar fhiosruithe a bhainistiú, ar fhreagraí a

athbhreithniú agus ar thiomsú de réir mar is cuí

Critéir Inmhianaithe
• Rannpháirtíocht i staidéir taighde ó thaighde tosaigh deisce agus nó idirchaidreamh le

soláthraí tríú páirtí seachfhoinsithe

• Eolas ar thionscadail an chlaochlaithe dhigitigh

• Taithí ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht meán, go háirithe i spás na meán digiteach

• Taithí ar obair a dhéanamh mar chuid d’fhoireann bheag lúfar

Inniúlachtaí
Féach liosta na n-inniúlachtaí a mheasúnófar ag céim an agallaimh don chomórtas seo: 

• Ceannaireacht Foirne

• Breithiúnas, Anailís agus cinnteoireacht

• Bainistíocht agus Baint Amach Torthaí

• Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsáide

• Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

• Treallús & Tiomantas do Luachanna Seirbhísí Poiblí
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Príomhfhaisnéis
Maidir leis an bpacáiste & próiseas iarratais

Pacáiste

❑ Tairgtear an post seo ar bhonn conradh téarma sheasta 12 mhí.

❑ Lánaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

❑ Láthair: Ról hibrideach a bheidh sa ról a chomhcheanglaíonn obair bhaile agus oifige.

Tá oifigí an Choimisiúin lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shíol Bhroin, Bóthar Shíol Bhroin, Baile 

Átha Cliath 4, D04 NP20.

Grád agus Scála Pá:

❑ Tá an post seo grádaithe ar scála Ardoifigigh Feidhmiúcháin.

❑ Is féidir sonraí faoi shochair eile, téarmaí fostaíochta agus incháilitheachta a fháil ar shuíomh 

gréasáin Coimisiún na Meán ag www.cnam.ie/careers laistigh den mhicreashuíomh tiomnaithe 

atá nasctha thíos.

❑ Ceapfar iarrthóirí a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scála.

Próiseas Iarratais

Má tá suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

❑ CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chlúdaigh/ráiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) 

ina leagtar amach cén fáth a gcreideann tú go gcomhlíonann do scileanna, do thaithí agus do 

luachanna riachtanais an phoist ANSEO 

❑ Tá ceapachán don ról seo faoi réir incháilitheacht an iarrthóra chun oibriú in Éirinn agus éilíonn 

gach post iarrthóirí le bheith ina gcónaí i bPoblacht na hÉireann.

❑ Déanfar iarrthóirí a théann i mbun canbhasála a dhícháiliú agus a eisiamh ón bpróiseas.

Cóiríocht Réasúnta
Más gá, cuirfear cóiríocht réasúnta ar fáil d'iarrthóirí, le linn an phróisis earcaíochta. Chun cóiríocht 

réasúnta a phlé agus a iarraidh faoi rún, déan teagmháil le amckiernan@cnam.ie

Is fostóir comhdheiseanna é Coimisiún na Meán. Cuirimid fáilte roimh iarratais ó iarrthóirí a bhfuil 

cúlraí éagsúla acu agus táimid tiomanta d’fhórsa saothair cuimsitheach agus éagsúil a chur chun cinn 

a léiríonn Éire na linne seo. Oibrímid chun cultúr a chruthú ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach 

duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfíor-fhéin ag an obair. 

Dáta Deiridh: 3in, 18 Feabhra 2025

https://www.gov.ie/en/circular/5008a-circular-14-2024-application-of-1-october-2024-pay-adjustments/
http://www.cnam.ie/careers
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:amckiernan@cnam.ie
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