Bainisteoir
Forbartha na Mean

conradh ar théarma seasta 12 mhi

Rannog Tirdhreacha na Mean
Pacaiste Faisnéise Iarratasora
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Maidir le Coimisiun na Mean

Ar gCuspéir & Ar Misean

“Ta ar gcuid oibre

Taimid ag cur coras rialala nua i bhfeidhm maidir le sabhailteacht ar line. iontach fillntach -
Chomh maith le daoine in Eirinn a chosaint roimh dhiobhélacha ar line, beimid , . .
mar rialtéir don Eoraip ar fad don iliomad ardan mor ar line a bhfuil a cosnaimid daoine
gceanncheathri Eorpach in Eirinn — ag obair go dltth leis an gCoimisitn ar line, agus

Eorpach agus lenar gcomhghleacaithe ar fud na hEorpa. Cuirfimid rialacha i z P .
bhfeidhm nach mor d'ardain a leanuint chun a n-tsaideoiri a choinneail dear} _allmld cinnte
sabhailte. Le himeacht ama, bun6imid meicniocht chun comhairle a thabhairt go léirionn agus
d’usaideoiri agus chun gearain a bhreithniu nuair a bhionn usaideoiri mishasta go m GUnlaionn
leis an mbealach ar laimhseail ardan gearan. g

tirdhreach na

Déanaimid rialail ar chraolt6iri agus ar sholathraithe fise ar éileamh. mean sochai na
Déanaimid agus forfheidhmimid cdid agus rialacha nach mér do chraoltoiri a hEireann ”
leanuint ar abhair ar nés cothromaiocht sa nuacht agus i gcursai reatha, leanai :
a chosaint 6 dbhar atd michui 6 thaobh aoise de, fograiocht pholaitiuil,
cothromaiocht inscne a chur chun cinn agus rochtain a chinnti do dhaoine s Eer .
faoi mhichumas. Déanfaimid athbhreithnit ar ar gcéid agus ar ar rialacha agus Ta Eire larnach
leathnéimid iad chuig solathraithe fiseain ar éileamh ambhail seirbhisi do rialail na
sruthaithe agus daoine a uaslodalann fisedin ar mhaithe le gnéthachan h Eorpa mar ta an

trachtala freisin, déanaimid athbhreithnit ar fheidhmiocht craoltairi seirbhise oiread sin ardan
poibli ar nés RTE agus TG4 agus déanaimid moltai faocina maoinid. mor bunaithe
Déilealaimid freisin le gearain 6n bpobal i gcoitinne faoi abhar clair. ,

anseo. Ta go leor

Tacaimid le hearnail na mean nios leithne. Reachtélaimid scéimeanna deiseanna ann
maoinithe chun tacu le forbairt abhair a léirionn agus a mhunlaionn sochai na . .
hEireann, abhar i nGaeilge san aireamh. Cuir i gcas, taimid broduil as An chun ionadaiocht
Cailin Citiin, a mhaoinia, an chéad scannan Gaeilge riamh a ainmniodh le a dhéanamh ar
haghaidh Oscar. Le linn na bliana seo chugainn, bundimid scéimeanna nua Ei rinn agus chun
maoinithe chun tacu leis an iriseoireacht &ititil agus glacfaimid tionscnaimh a . .
bhaineann leis an nGaeilge, Inbhuanaitheacht, agus comhionannas, cur le foraim
éagsulacht agus cuimsid. Cuirimid litearthacht sna medin chun cinn freisin. idirnaisiunta”
Taimid ag suil le rél nios leithne a ghlacadh i bhforbairt na mean sna blianta
amach romhainn

Ar Luachanna

Misneach Is ¢ an cuspéir ata Iarmhairt
againn a chinntit go
bhfuil tirdhreach mean
rathuil, éagsuil,
cruthaitheach agus

sabhailte againn oL,

&

Neamhspleichas

]

Ionracas

ZaN
Diritile ar
dhaoine




Failte chuig Coimisitin na Mean

A larrataséir, a chara,
Go raibh maith agat as spéis a léiriu i r6l an Bhainisteora Forbartha Meén.

Failte chuig Coimisitin na Meén - coimisitin nua na hEireann chun craoltoiri, na meéin ar line a
rialail agus chun tacu le forbairt na meéan.

Taimid tiomanta do thirdhreach rathuil, éagsuil agus sabhailte ar line agus sna meain a chinntiu.
Ciallaionn sé seo go bhfuil meascan de ghuthanna, thuairimi agus fhoinsi éagsula nuachta ann.
Ciallaionn sé seo leanai agus gach duine againn a chosaint 6 4bhar diobhalach.

T& riméad orainn a bheith ag earcu do Bhainisteoir Forbartha na Mean. Ta an rél seo mar chuid
larnach dar bhfas ag tacu le tosaiochtai straitéiseacha Choimisiin na Meén, ag solathar tacaiochta
agus treo straitéiseach chun seachadadh bunutsach &r gcuid oibre a mhunla.

Mas dushlan é seo a chreideann tu a thabharfaidh ddshlain nua do scileanna reatha, ba bhrea linn
cloisteail uait agus failte a chur roimh d’iarratas.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmidchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans



Eolas Faoin Ro6l Seo

Misean/Cuspoir an Rail

Oibreoidh an sealbhair roil le Bainisteoir Sinsearach chun Scéim um Chlaochlu Digiteach a
fhorbairt faoi Chiste na Mean. Is éard a bheidh i gceist leis an r6l nd scéim maoinithe a fhorbairt
agus a dhearadh le foirmeacha iarratais agus treoirlinte tacaiochta chomh maith le habhar
faisnéise a ullmha le haghaidh Rannphairtiocht na nGeallsealbhdiri.

Maidir leis an bhFoireann/ Rannog

Té& Forbairt na Mean ar cheann de chuig fhoireann i Rannog Tirdhreacha na Mean de chuid
Choimisiin na Mean. Ceann de na priomhfhreagrachtai até orainn na maoirseacht a
dhéanamh ar mhaoiniu agus tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt earnail na mean nios leithne in
Eirinn. Oibrimid roinnt scéimeanna maoinithe, a bunaiodh tar éis moladh 6n gCoimisitin um
Thodhchai na Mean. Airitear orthu sin scéimeanna iriseoireachta ata dirithe ar chlddach na n-
Gdaras aititil agus na n-éisteachtai cuirte duiche agus cuarda a fhorlionadh agus a fheabhsu.
T& Scéim um Chlaochlu Digiteach a dearadh againn faoi lathair a thabharfaidh tacaiocht
d’eagraiochtai mean chun nualaiocht agus aistriu chuig an timpeallacht faisnéise digiti a
fheabhsua.

Oibrionn foirne eile laistigh d’Fhorbairt na Mean i réimsi lena n-airitear inbhuanaitheacht,
comhionannas inscne agus éagsulacht, agus foghlaim agus forbairt earnala.

Priomhfhreagrachtai

» Taighde deisce a dhéanamh chun tacu le dearadh na Scéime um Chlaochlu Digiteach

» An proiseas solathair a bhainistil, lena n-airitear critéir a shainiu.

+ Cuidiu a thabhairt le painéil mheasunaithe a bhainistit agus a bhunt chun meastéireacht a
dhéanambh ar iarratais ar mhaoinia.

« Comhairliuchan poibli a bhainistia, lena n-airitear dréachtphaipéar a ullmhu, doiciméadacht a
ullmhu le haghaidh athbhreithnit an Bhainisteora Shinsearaigh agus meastGireacht ar
fhreagairti a bhainistit agus an scéim deiridh a fhoilsia

* Measunu a dhéanamh ar iarratais ar chistiu, lena n-airitear painéil mheasunaithe a bhainistid,
cathaoirleacht a dhéanamh ar chruinnithe, réamh-mheasunuithe agus measunuithe
cailiochtula a dhéanamh agus tuarascalacha agus doiciméid a ullmhua do phairtithe
leasmhara inmheanacha agus seachtracha araon

» An préiseas conarthach a bhainistit, lena n-airitear fégrai i scribhinn a ullmhu d’iarratasairi
rathula agus nar éirigh leo, cruinneas na cumarsaide uile a airithia le linn an phraisis, agus
conarthai a ullmhua agus a eisitint

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearéalta na ndualgas agus ta sé
beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach

 Taithi roimhe seo ar thionscadail san earnail phoibli a bhainistit

 Scileanna péirtithe leasmhara a bhainistit go hiontach

» Sarscileanna cumarsaide — scriofa agus labhartha.

« Taithi ar phroiseas comhairlidchéin, ar fhiosruithe a bhainistia, ar fhreagrai a
athbhreithnit agus ar thiomsu de réir mar is cui

Critéir Inmhianaithe
- Rannphairtiocht i staidéir taighde 6 thaighde tosaigh deisce agus né idirchaidreamh le
solathrai trid pairti seachfhoinsithe
Eolas ar thionscadail an chlaochlaithe dhigitigh
- Taithi ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht mean, go héirithe i spas na mean digiteach
- Taithi ar obair a dhéanamh mar chuid d’fhoireann bheag lufar

Innidlachtai
Féach liosta na n-innidlachtai a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomortas seo:
+ Ceannaireacht Foirne
 Breithitinas, Anailis agus cinnteoireacht
« Bainistiocht agus Baint Amach Torthai
» Scileanna Idirphearsanta agus Cumarséide
» Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
+ Treallis & Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli
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Priomhfhaisnéis
Maidir leis an bpacaiste & proiseas iarratais

Pacaiste

O Tairgtear an post seo ar bhonn conradh téarma sheasta 12 mhi.

O Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

O Léathair: RAl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige.

Ta oifigi an Choimisiuin lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Bothar Shiol Bhroin, Baile
Atha Cliath 4, D04 NP20.

Grad agus Scéla Pa:

O Taan post seo gradaithe ar scala Ardoifigigh Feidhmilichain.

Q Is féidir sonrai faoi shochair eile, téarmai fostaiochta agus inchdilitheachta a fhail ar shuiomh
gréasain Coimisiin na Mean ag www.cnam.ie/careers laistigh den mhicreashuiomh tiomnaithe
ata nasctha thios.

O Ceapfar iarrth6iri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scéla.

Prdiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

Qd CV (2leathanach ar a mhéad) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach)
ina leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, do thaithi agus do
luachanna riachtanais an phoist ANSEO

O Ta ceapachan don rol seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn agus éilionn

gach post iarrthdiri le bheith ina gcénai i bPoblacht na hEireann.

O Déanfar iarrth6iri a théann i mbun canbhaséla a dhichdili agus a eisiamh 6n bpréiseas.

Coéiriocht Réasunta
Mas ga, cuirfear coiriocht réasunta ar fail d'iarrthéiri, le linn an phréisis earcaiochta. Chun céiriocht
réasinta a phlé agus a iarraidh faoi rin, déan teagmhail le amckiernan@cnam.ie

Is fost6ir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid féilte roimh iarratais 6 iarrthoiri a bhfuil
culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn
a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach

duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 3in, 18 Feabhra 2025
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https://www.gov.ie/en/circular/5008a-circular-14-2024-application-of-1-october-2024-pay-adjustments/
http://www.cnam.ie/careers
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:amckiernan@cnam.ie
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