Stiarthoir Canta, Leanai &
Aosaigh Leochaileacha

An Rannan Beartais, Taighde agus Straitéise

Grad Priomhoifigeach Ciinta - Conradh Cuspoir
Sonraithe
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Maidir le Coimisiun na

Mean

Ar gCuspéir & Ar Misean

Taimid ag cur coras rialdla nua i bhfeidhm maidir le sabhailteacht ar
line. Chomh maith le daoine in Eirinn a chosaint ar dhiobhail ar line, is
muidne an rialtéir don Eoraip ar fad don iliomad ardan mér ar line a bhfuil
a gceanncheathrd Eorpach in Eirinn — ag obair go dlGth leis an gCoimisidn
Eorpach agus lenar gcomhghleacaithe ar fud na hEorpa. Cuirimid rialacha
i bhfeidhm nach moér d’ardain iriseoireacht a leanuint, a n-Usaideoiri a
choinneail sabhailte. Tugaimid comhairle d’Usaideoiri agus chun gearain a
bhreithnid nuair a bhionn Gséaideoiri mishasta leis an mbealach ar
laimhseail ardan gearan.

Déanaimid rialail ar chraoltdiri agus ar sholathraithe fise ar éileamh.
Déanaimid agus forfheidhmimid c6id agus rialacha nach moér do chraolt6iri
a leandint ar abhair ar nés cothromaiocht sa nuacht agus i gcursai reatha,
leanai a chosaint 6 &bhar at4 michui 6 thaobh aoise de, fégraiocht
pholaitidil, cothromaiocht inscne a chur chun cinn agus rochtain a chinntid
do dhaoine faoi mhichumas. Déanaimid athbhreithnit ar ar gcoéid agus ar
rialacha agus déanaimid iad a leathnt chuig solathraithe fiseain ar
éileamh amhail seirbhisi i-srutha agus daoine a uaslédalann fiseain ar
mhaithe le gnothachan trachtala. Bronnaimid conarthai craolachain ar
stéisiuin raidié agus teilifise trachtéla freisin, déanaimid athbhreithnit ar
fheidhmiocht craoltdiri seirbhise poibli ar nés RTE agus TG4 agus
déanaimid moltai faoina maoinid. Déileélaimid freisin le gearain én bpobal
i gcoitinne faoi 4bhar clair.

Tacaimid le hearndil na mean nios leithne. Reéachtalaimid scéimeanna
maoinithe chun tacu le forbairt abhair a léirionn agus a mhunlaionn sochai
na hEireann, abhar i nGaeilge san aireamh. Cuir i gcas, taimid broduil as
An Cailin Citin, a mhaoinit, an chéad scannan Gaeilge riamh a ainmniodh
le haghaidh Oscar. Ta scéimeanna maoinithe bunaithe againn chun tacu
leis an iriseoireacht aititil agus glacaimid tionscnaimh a bhaineann leis an
nGaeilge, inbhuanaitheacht, agus comhionannas, éagsulacht agus
cuimsiu. Cuirimid litearthacht sna medin chun cinn freisin. Taimid ag suil le
rél nios leithne a ghlacadh i bhforbairt na meéan sna blianta amach
romhainn

Ar Luachanna

Misneach Is ¢ an cuspéir ata

againn a chinntit go
bhfuil tirdhreach mean
rathuil, éagsuil,
cruthaitheach agus

]

Ionracas

&

Neamhspleichas

Tarmhairt

sabhailte againn Ay

ZaN
Diritile ar
dhaoine

“Ta ar gcuid oibre
iontach fidntach —
cosnaimid daoine
ar line, agus
déanaimid cinnte
go léirionn agus
go munlaionn
tirdhreach na
mean sochai na
hEireann.”

“Ta Eire larnach
do rialdil na
hEorpa mar ta an
oiread sin ardan
mor bunaithe
anseo. Ta go leor
deiseanna ann
chun ionadaiocht
a dhéanamh ar
Eirinn agus chun
cur le féraim
idirnaisiunta”




Failte chuig Coimisitin na Mean
A larrataséir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a I€éirit i r6l mar Stitrthoir Cunta, Leanai & Aosaigh Leochaileacha —
Conradh Cuspoir Sonraithe.

Failte chuig Coimisitin na Meén - coimisitin nua na hEireann chun craoltoiri, na meéin ar line a
rialail agus chun tacu le forbairt na mean.

Taimid tiomanta do thirdhreach rathuil, éagsuil agus sabhailte ar line agus sna meain a chinntiu.
Ciallaionn sé seo go bhfuil meascan de ghuthanna, thuairimi agus fhoinsi éagsula nuachta ann.
Ciallaionn sé seo leanai agus gach duine againn a chosaint 6 abhar diobhalach.

Ta luchéir orainn a bheith ag earca do Stiarthéir Canta, Leanai & Aosaigh Leochaileacha—
Conradh Cuspoir Sonraithe. Ta an rél seo mar chuid larnach dar bhfas ag tacu le tosaiochtai
straitéiseacha Choimisiiin na Mean, ag solathar tacaiochta agus treo straitéiseach chun
seachadadh bunusach ar gcuid oibre a mhunla.

Mas dushlan é seo a chreideann tu a thabharfaidh dushlain nua do scileanna reatha, ba bhred linn
cloisteail uait agus failte a chur roimh d’iarratas.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitchain

O Chlé go Deis: Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans



Eolas Faoin Ro6l Seo

Misean ROil

Is post bainistiochta sinsearai € an Stiurthoir Cunta (Priomhoifigeach Cunta) i bhfoireann
Leanai agus Aosaigh Leochaileacha an Choimisiun ata freagrach as tacu le Stitrthoir na foirne
agus as cuidiu le torthai straitéiseacha na heagraiochta a bhaint amach. Is éard ata i gceist
leis an rol na roinnt priomhghnéithe de chlar oibre na foirne a threort agus a bhainistid,
foireann a bhainistit, agus comhoibrit le comhghleacaithe thar rannain chun tionscnaimh a
sheachadadh.

Beidh i gceist leis an rol seo; anailis bheartais, treoir agus cruinnithe faisnéise a fhorbairt, cur
go gniomhach le heolas An Coimisiun ar fhorbairti i dtirdhreach na mean a théann i bhfeidhm
ar leanai agus ar dhaoine fasta leochaileacha a dhoimhniu, agus dul i dteagmhail le pairtithe
leasmhara seachtracha. Teastaionn solubthacht sa rol freisin chun an phunann oibre sannta a
threort agus a sheachadadh, agus ag an am céanna seasamh le luachanna agus cail na
heagraiochta.

Faoin bhFoireann

Mar bhall den fhoireann Leanai & Aosaigh Leochaileacha, beidh tu ag obair leis An Coimisiun
ag am an-spreaguil d’athru uaillmhianach agus suntasach do rialail na mean. Beidh tu ag
tosnu freisin ag am nuair a bheidh An Coimisiun tar éis fas go dti os cionn 200 ball foirne agus
ag cur tus le seachadadh a straitéise tionscnaimh. Ag cludach na tréimhse 2025-2027, leagtar
amach sa straitéis seo fis uaillmhianach do thirdhreach mean rathuil, éagsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa agus sonraitear sé thoradh straitéiseacha, ceann acu dirithe ar
Leanai.

Ta an fhoireann Leanai agus Aosaigh Leochaileacha ar cheann de chuig fhoireann i rannan
Beartais, Taighde agus Straitéise An Coimisiun. Is € rol na foirne Leanai agus Aosaigh
Leochaileacha n& beartas a fhorbairt a bhaineann le saincheisteanna éagsula, lena n-airitear
cinedlacha diobhéla a dhéanann difear do leanai agus d'aosaigh leochaileacha, lena n-airitear
ar line, agus conas is féidir diobhalacha den sort sin a mhaolu. Oibrionn an fhoireann Leanai
agus Aosaigh Leochaileacha freisin ar raon tionscnamh, lena n-airitear i gcomhar le foirne eile
laistigh den rannan Beartais, Taighde agus Straitéise agus laistigh de Choimisiun i gcoitinne. |
measc na samplai reatha ina leith seo ta bainistiocht agus oibriti Choiste Comhairleach Oige
An Choimisiun; forbairt abhar acmhainni oideachais faoi chreat sabhéailteachta ar line na
hEireann; feidhmid an Choid Sabhailteachta Ar Line; agus plean gniomhaiochta
meantéarmach a fhorbairt maidir le toradh straitéiseach An Choimisitn do Leanai.




Priomhfhreagrachtai

+ Daoine agus foirne a threoru, a bhainisti agus a fhorbairt;
» Tionscadail a threort agus a bhainistit, 6 dhearadh go seachadadh;

» Ceannaireacht agus/no rannchuidit go gniomhach le tionscnaimh chomhordaithe
chomhoibriocha ilréimsitla agus sruthanna oibre a chur ar fail;

« Pairt a ghlacadh i ngrupai oibre inmheanacha, ilréimsiula;

* lonadaiocht a dhéanamh don eagraiocht ar mheithleacha seachtracha agus ag
cruinnithe agus imeachtai seachtracha;

» Forbairt leantinach agus rannphairtiocht leananach An Coimisiun lena Choiste
Comhairleach Oige a threoru;

» Lionra de chaidrimh sheachtracha a thégail agus a choinnedil agus dul i ngleic go
héifeachtach le pairtithe leasmhara seachtracha;

* Analilis agus forbairt beartais ar ardchaighdean ata bunaithe ar fhianaise a ghlacadh
agus a chothu, agus tuarascalacha comhfhreagracha, treoir, paipéir faisnéise, pointi
cainte agus cur i lathair a ullmha;

» Ardleibhéal saineolais a choinneail, ag fanacht cothrom le data ar thaighde, ar
shaincheisteanna ata ag teacht chun cinn chomh maith le forbairti reachtaiochta,
beartais agus rialadla a dhéanann difear do chearta agus leasanna daoine, go hairithe
leanal, i dtirdhreach na mean, lena n-airitear tirdhreach na mean ar line;

T& an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé
beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach né sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Innidlachtai
Féach liosta na n-innidlachtai a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

+ Ceannaireacht

* Breithitinas, Anailis agus cinnteoireacht

» Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

* Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

* Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

» Treallus & Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli



Eolas Fut
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach
Ni mor go mbeadh an méid seo a leanas ag gach iarrthéir:

+ Caéliliocht triu leibhéal abhartha

* Taithi oibre abhartha 5 bliana ar a laghad

+ Taithi ar dhearadh agus ar sheachadadh proiseas comhairlitichdin a bhainistia, lena n-airitear
le leanai agus le daoine 6ga.

» Saineolas ar chearta an duine, go hairithe ar chearta leanai, i dtirdhreach na meéan, lena n-
airitear tirdhreach na mean ar line, agus ar fhorbairti gaoclmhara sa dli, sa bheartas, sa rialail
agus sa chleachtas

» Scileanna taighde agus beartais cruthaithe, lena n-airitear an cumas anailis agus
meastodireacht a dhéanamh ar fhianaise 6 fhoinsi inchreidte éagsula agus seasaimh, cinnti
agus reéitigh ata tuisceanach, bunaithe ar fhianaise a fhorbairt

 Taithi ar dhaoine agus ar fhoirne a threord, a bhainistit agus a fhorbairt

+ Taithi ar thionscadail a threort agus a bhainistiu, lena n-airitear tionscadail a fhorbairt agus a
sheachadadh i gcoinne pleananna, rioscai a d'fhéadfadh teacht chun cinn a bhainistit agus a
mhaold, agus na hacmhainni ata ar fail a bhainistid, lena n-airitear buiséid

» Scileanna laidre idirphearsanta agus cumas cruthaithe caidrimh chuiditheacha a thégail agus
comhoibrit go héifeachtach le comhghleacaithe agus le pairtithe leasmhara seachtracha

» Sarscileanna cumarsaide béil agus scriofa, a bhfuil cumas cruthaithe acu tuarascélacha
ardchaighdedin, paipéir faisnéise agus cur i lathair a sheachadadh agus a bhainistiu

+ Scileanna laidre Microsoft Office.

Critéir Inmhianaithe

+ Taithi ar a bheith ag obair i dtimpeallacht dhinimiciuil nuathionscanta agus ar rannchuidia go
gniomhach le praoisis agus nésanna imeachta eagraiochtula a fhorbairt

» Taithi ar dhul i dteagmhdil le pairtithe leasmhara abhartha (m.sh. Ranna Rialtais agus
gniomhaireachtai Stait, comhlachtai rialdla, eagraiochtai na sochai sibhialta, eagraiochtai
mean, seirbhisi agus ardain ar line, instititidi Eorpacha)

» Eolas ar rialdil agus ar an timpeallacht rialala, go hairithe muinin agus sabhailteacht

 Taithi ar smaointeoireacht straitéiseach agus ar chinnteoireacht i gcomhthéacs straitéis
eagraiochtuil a fhorbairt agus a sheachadadh

» Céiliocht iarchéime i réimse abhartha
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Muinin larmhairt Misneach Neambhspleachas Dirithe ar Tonracas
dhaoine




Priomhfhaisnéis
Maidir leis an bpacaiste & proiseas iarratais

Pacaiste

O Tairgtear an post seo ar bhonn conartha sainchuspéra thart ar 7-12 mhi chun easpa buanfhostai ar
shaoire mhéithreachais a chludach.

O Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

O Léathair: ROl hibrideach a bheidh sa r6l a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Ta oifigi an
Choimisitin lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

Grad agus Scéla Pa:

O Taan post seo gradaithe ar scala PriomhoifigighCunta .

Q Is féidir sonrai faoi shochair eile, téarmai fostaiochta agus inchailitheachta a fhail ar shuiomh
gréasain Coimisian na Mean ag www.cnam.ie/careers laistigh den mhicreashuiomh tiomnaithe ata
nasctha thios.

O Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scéla.

Prdiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

Q CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

O Ta ceapachan don rol seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn agus éilionn gach

post iarrthairi le bheith ina gconai i bPoblacht na hEireann.

O Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhaséla a dhichailit agus a eisiamh 6n bpréiseas.

Socruithe Réasunta
Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phradisis earcaiochta. Chun socruithe réasunta faoi
rdn a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiin na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6 iarrthéiri a bhfuil culrai

éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn
Eire na linne seo. Qibrimid chun cultdr a chruthti ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar
dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair. ‘
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https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
http://www.cnam.ie/careers
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
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