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Maidir le Coimisiun na Mean

Ar gCuspéir & Ar Misean

“Ta ar gcuid oibre

Taimid ag cur coras rialala nua i bhfeidhm maidir le sabhailteacht ar line. fitntach =

Chomh maith le daoine in Eirinn a chosaint ar dhiobhalacha ar line, beimid , .. .
mar rialtéir don Eoraip ar fad do na hardain mhéra ar line a bhfuil a déanaimid daoine
gceanncheathri Eorpach in Eirinn — ag obair go dltth leis an gCoimisitn a chosaint ar line,

Eorpach agus lenar gcomhghleacaithe ar fud na hEorpa. Cuirfimid rialacha i Z P
bhfgidhm r?ach mor g’ardéirs]J a leandint chun a n-ﬂséidpeoiri a choinneail a_g us dean 6:lIIIT,]Id
sabhailte. Le himeacht ama, bun6imid meicniocht chun comhairle a thabhairt cinnte go léirionn
d’Usaideoiri agus chun geardin a bhreithnit nuair a bhionn Usaideoiri mishasta agus go m anlann
leis an mbealach ar laimhsedil ardan gearan. ,

tirdhreach na

Rialaimid craoltoiri agus solathraithe fiseain ar éileamh. Déanaimid agus mean sochai na
forfheidhmimid cdid agus rialacha nach mér do chraoltoiri a leandint maidir le h Ei reann.”
habhair costil le cothromaiocht i gclrsai nuachta agus cursai reatha, leanai a :
chosaint 6 abhar ata mi-oirilinach 6 thaobh aoise de, fagraiocht pholaitidil,
cothromaiocht inscne a chur chun cinn agus rochtain do dhaoine faoi

mhichumas a chinntiti. Déanfaimid athbhreithnit ar &r gcéid agus &r rialacha “Ta Eire larnach i
agus leathnéimid iad chuig solathraithe fiseain ar éileamh ar nés seirbhisi rialail na h Eorpa
sruthaithe agus daoine a uaslodalann fisedin ar mhaithe le leas trachtéla. . .
Bronnaimid conarthai craolachain freisin ar staisiuin trachtala raidié agus tQ'SC gO.bth”, an
teilifise, déanaimid athbhreithnit ar fheidhmiocht craoltéiri seirbhise poibli ar oiread sin ardan
nés RTE agus TG4 agus déanaimid moltai maidir lena maoinit. Déileélaimid mor bunaithe

freisin le gearain 6n bpobal i gcoitinne faoi &bhar clair.

anseo. Ta go leor
Tacaimid le hearnail na mean nios leithne. Ta scéimeanna maoinithe & deiseanna ann

reachtail againn chun tacu le forbairt &bhair a Iéirionn agus a mhunlaionn . .
sochai na hEireann, lena n-airitear abhar i nGaeilge. Mar shampla, taimid chu n, lonadaiocht
bréduil go bhfuil maoinit tugtha againn do An Cailin Cidin, an chéad scannan a dhéanamh

Gaeilge riamh a ainmniodh d’Oscar. Sa bhliain seo chugainn bunéimid d’Eirinn agus chun

tabharfaimid faoi thionscnaimh a bhaineann leis an nGaeilge, cur le foraim
inbhuanaitheacht, agus comhionannas, éagsulacht agus cuimsid. Cuirimid idirnaisiunta”
litearthacht sna medin chun cinn freisin. Taimid ag suil le r6l forbartha mean
nios leithne a ghlacadh sna blianta ata amach romhainn.
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Failte go Coimisiin na Mean

A larratasoir, a chara
Go raibh maith agat as do spéis i rél an Qifigigh Fheidhmitichain, Gearain 6 Uséideoiri.

Failte go Coimisitin na Mean — coimisitin na hEireann um rialt craolt6iri, na medin ar line agus
tacu le forbairt na mean.

Taimid tiomanta do thirdhreach rathuil, éagsuil agus sdbhdilte ar line agus ar na meain a chinntid.
Ciallaionn sé seo meascan de ghuthanna, tuairimi agus foinsi nuachta éagsula. Ciallaionn sé seo
leanai agus gach duine againn a chosaint 6 4bhar diobhalach.

Ta& luchair orainn a bheith ag earct d’Oifigeach Feidhmitichain, Gearain 6 Usaideoiri. Ta an rol seo
mar chuid larnach dér bhfas ag tacu le tosaiochtai straitéiseacha Choimisiin na Mean, ag solathar
tacaiochta agus treo straitéiseach chun seachadadh bunusach ar gcuid oibre a mhunlu.

Més dushlan é seo a chreideann tu a thabharfaidh aghaidh ar do chuid scileanna reatha, ba bhrea
linn cloistedil uait agus cuirimid féilte roimh d'iarratas.

Le gach dea-mhéin
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmidchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife Mackvilly,
John Evans



Maidir leis an R6l seo

Misean/Cuspoir an Rail

Mar Oifigeach Feidhmiuchain laistigh den Fhoireann um Ghearain 6 Usaideoiri, beidh tu ag cur le
seirbhis éifeachtach agus éifeachtuil a sholathar don phobal agus do chomhghleacaithe san
eagraiocht. Mar chuid d’fhoireann atd ag méadu, beidh tu freagrach as tacu le bainisteoiri na
foirne chun cuspairi foriomlana an Choimisidin a bhaint amach.

Maidir leis an bhFoireann

T4 an Fhoireann um Ghearain 6 Usaideoiri freagrach as gearain a fhail i gcoinne solathraithe
seirbhise mar gheall ar sharuithe liomhnaithe ar an Acht um Sheirbhisi Digiteacha (ASD).
Faigheann an fhoireann seo gearain a ardaitear trid an bhfoireann Eispéiris Usaideora, agus freisin
go direach 6 Chomhordaitheoiri Seirbhisi Digiteacha (CSD) eile ar fud an AE, maidir le solathraithe
seirbhise até lonnaithe in Eirinn. Déanann an fhoireann seo gearain a chur chun cinn de réir na
reachtaiochta dbhartha, agus féadann siad gearain a tharchur freisin chuig an gCoimisiun
Eorpach, chuig an gCoimisiuin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltéiri (CICT), agus chuig CSD eile
ar fud an AE de réir mar is ga.

Priomhfhreagrachtai

Is réil tacaiochta rithdbhachtacha iad réil Oifigigh Feidhmiuchain a chuimsionn freagrachtai
oibridchain, bainistiochta tionscadail agus roinnt freagrachtai bainistiochta foirne. Aireofar ar na
freagrachtai :

° Measunu agus proiseail gearan de réir nésanna imeachta comhaontaithe;

° Faisnéis ghearain a chur i lathair do phairtithe leasmhara inmhednacha ar bhealach soiléir,
beacht agus cuimsitheach;

Comhfhreagras chuig pairtithe leasmhara a dhréachtu;

° An anailis sonrai ata ar fail a Usaid, lena n-airitear Priomhthascairi Feidhmiochta (PTF), chun

dul chun cinn an ualaigh oibre a thomhas go rialta;

Cabhru le gniomhaiochtai oibre oibriochtula eile a bhaineann leis an bhfoireann Gearan 6
Usaideoiri a dhéanamh, lena n-diritear bainistii bosca poist, tiomsu staitistici agus
tuarascalacha;

Tacu le bainisteoiri line agus comhghleacaithe de réir mar is ga;

Pleanail rannphairtiochta geallsealbhdiri lena n-airitear sceidealu cruinnithe agus glacadh
miontuairisci;

Tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm straitéisi, beartais agus nésanna imeachta;
Idirchaidreamh a dhéanamh le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha de réir
mar is ga.




Fuatsa
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

° Taithi inléirithe de 1 bhlian ar a laghad ar phréisis agus sreafai oibre éifeachtacha a
fhorbairt agus a thacu;

° Cailiocht aitheanta ar a laghad Leibhéal 5 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai
(Ardteistiméireacht) né a chomhionann;

. 1+ bhliain de thaithi i rol gaolmhar;

° Scileanna laidre eagrichain agus an cumas tosaiocht a thabhairt go héifeachtach agus
ualach oibre suntasach & bhainistiu;

. Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha agus an cumas caidrimh a thégail le go leor
pairtithe leasmhara éagsula agus oibrit go héifeachtach laistigh d’fhoireann;

° Scileanna cumarsaide den scoth idir scriofa agus labhartha;

. Fianaise ar an gcumas anailis a dhéanamh, smaoineamh go criticidil agus breithiunas
maith a churi bhfeidhm;

. Tuiscint agus spéis ar thirdhreach rialala agus digiteach na hEireann;

. Treallus agus tiomantas do sheirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a sheachadadh, do
chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha;

° Scileanna laidre Microsoft Office (Word, Excel agus PowerPoint, Dynamics 365).

Critéir Inmhianaithe

) Taithi ldimhseala gearan né imscrudaithe;
° Taithi ar oibriu i dtimpeallacht rialala n6 san earnail phoibli;
° Eolas né taithi ar oibrit le hardain ar line;

. Inniulacht in Usdid na Gaeilge a léiriu,

Innidlachtai
Féach le do thoil liosta na n-innidlachtai a mheasunéfar ag céim an agallaimh don
chomortas seo:

+ Ceannaireacht Foirne

 Breithitnas, Anailis agus Cinnteoireacht

 Bainistil agus Seachadadh Torthai

» Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

« Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

+ Treallis & Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli
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Priomhfhaisnéis
Maidir leis an bpacaiste & an proiseas iarratais

Pacaiste

O Téaan post seo & thairiscint ar bhonn Buan.

O Lanaimseartha, 35 uair sa tseachtain

O Suiomh: R4l hibrideach a bheidh sa rdl a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Ta oifigi

an Choimisitin lonnaithe ag Foirgnimh Shiol Bhroin, Bothar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

Grad agus Scéla Pa:

O Té an post seo gradaithe ag scéala an Oifigigh Fheidhmitchain .

O Ta sonrai faoi shochair eile, téarmai fostaiochta agus inchailitheachta le fail ar shuiomh gréasain
Choimisiin na Mean ag www.cnam.ie/careers laistigh den mhicreashuiomh tiomnaithe ata
nasctha thios.

O Ceapfar na hiarrthéiri rathla ar an gcéad phointe den scala.

Prdiseas larratais

Ma t& suim agat cur isteach ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil :CNAM

Qd CV (2leathanach ar a mhéad) agus litir chumhdaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a
mhéad) ag leagan amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus
luachanna riachtanais an phoist via CNAM

O Ta ceapachan don rol seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn agus éilionn

gach post go mbeidh iarrthoiri ina gcénai i bPoblacht na hEireann.

O Dichaileofar iarrth6iri a bhionn i mbun canbhaséla agus fagfar iad as an aireamh.

Socruithe Réasunta
Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phroisis earcaiochta. Chun socruithe réasunta a
phlé agus a iarraidh faoi rin déan teagmhail le do thoil le amckiernan@cnam.ie

Is fostir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Failtimid roimh iarratais 0 iarrthéiri a bhfuil culrai
éagsula acu agus taimid tiomanta do fhorsa saothair cuimsitheach agus ilghnéitheach a thugann
léargas d’Eirinn an lae inniu a chur chun cinn. Oibrimid chun cultdr a chruthd ina mbionn rochtain
chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina mothaionn sé/si compordach a bheith iad féin
ag an obair.
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https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
http://www.cnam.ie/careers
https://www.cnamjobs.com/
https://www.cnamjobs.com/
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