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Failte chuig Coimisitin na Mean

A larratasoir, a chara,
Go raibh maith agat as spéis a léirit i rél an Phriomhoifigigh Oibriachain (COO).

Failte chuig Coimisilin na Meén - coimisitin nua na hEireann chun craoltéiri, na meéin ar line a
rialail agus chun tacu le forbairt na mean.

Taimid tiomanta do thirdhreach rathuil, éagsuil agus sabhdilte ar line agus sna meain a chinntiu.
Ciallaionn sé seo go bhfuil meascan de ghuthanna, thuairimi agus fhoinsi éagsula nuachta ann.
Ciallaionn sé seo leanai agus gach duine againn a chosaint 6 abhar diobhéalach.

Ta athas orainn a bheith ag earcu post mar Phriomhoifigeach Oibritchéin. Ta an rél seo mar chuid
larnach dar bhfas ag tacu le tosaiochtai straitéiseacha Choimisiin na Mean, ag solathar tacaiochta
agus treo straitéiseach chun seachadadh bunusach ar gcuid oibre a mhunla.

Mas dushlan é seo a chreideann tu a thabharfaidh dushlain nua do scileanna reatha, ba bhrea linn
cloisteail uait agus failte a chur roimh d’iarratas.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Evans



Eolas Faoin Rol Seo

Bunaiodh Coimisiin na Mean go foirmitil an 15 Marta 2023, mar choimisiin ildhuine. Airitear
ar a freagrachtai céras sabhailteachta ar line a chur chun feidhme ag baint Uséide as
cumhachtai arna gcrutht ag an Acht um Rialdil Sabhailteachta ar Line agus na Mean 2022
(OSMR), an tAcht um Sheirbhisi Digiteacha an AE (DSA) agus an Rialachan an AE maidir le
hAbhar Sceimhlitheoireachta ar Line (TCOR). T4 sé freagrach freisin as rialail craolachéin
agus fiseain ar éileamh agus as tacu le forbairt earnail na mean, lena n-airitear cur chun
feidhme go leor moltai 6 Choimisian um Thodhchai na Mean (FOMC).

Ta Coimisiun na Mean ag iarraidh Priomhoifigeach Oibritichéin a earcu anois le bheith i
gceannas ar Ranndg Seirbhisi Corparaideacha, a chuimsionn Airgeadas agus Solathar,
Rialachas, Daoine agus Forbairt Eagriachain agus Runaiocht an Choimisiuin.

Is € misean na Ranndige Seirbhisi Corparaideacha na a chinntia gur eagraiocht lufar, dea-
eagraithe é Coimisilin na Mean, le foireann spreagtha agus cumasach. Cinnteoidh an rannég
go bhfeidhmeoidh Coimisitn na Mean ar ardchaighdean rialachais chorparaidigh, go
héifeachtach agus i gcomhréir leis an gCdd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu agus
ar reachtaiocht rialaithe. Tri cheannaireacht straitéiseach a chur ar fail, éifeachttlacht
oibritichéin a bhra chun cinn agus priomhrioscai a mhaold, cuirfidh an COO ar chumas
Choimisiun na Mean a mhisean a bhaint amach maidir leis na meain ar line a rialail go
héifeachtach agus muinin agus iontaoibh an phobail a choinneail ag an am céanna.

Ceannaireacht Straitéiseach: Solathroidh an COO ceannaireacht straitéiseach agus
maoirseacht oibilichain, ag cinntia ailinit idir cuspoiri eagraiochtula agus oibritchain laethula.

Rialachas agus Maolu Riosca: Déanfaidh an COO maoirseacht ar phriomhfheidhm
bainistiochta riosca, ag cur creatai laidre rialachais agus rialaithe inmheanaigh i bhfeidhm
agus ag cinntit caighdeain arda comhlionta le ceanglais rialala.

Combhoibrit Trasfheidhmeach: Eascéidh an COO comhoibrit trasfheidhmeach ar fud ranna
agus réimsi feidhme, ag cothu cultar obair foirne agus nuélaiochta.

Eifeachtilacht Oibritichain: Beidh rél larnach ag an COO maidir le praisis oibritichain a
bharrfheabhst agus &r mbonneagar corparaideach a scalu. Tac6idh an COO le praisis
phleanala oibre, bhuiséadacha, socraithe tobhaigh agus tuairiscithe bhliantdla laidre.

Rannphéirteachas le Pairtithe Leasmhara: Beidh rdl rithdbhachtach ag an COO maidir le
rannphéirteachas le priomhphairtithe leasmhara, lena n-airitear an Roinn Turasoireachta,
Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Mean agus Ranna agus Gniomhaireachtai abhartha
eile.



Maidir le Coimisiuin na Mean

Ar gCuspéir & Ar Misean

“Ta ar gcuid oibre

Taimid ag cur coras rialala nua i bhfeidhm maidir le sabhailteacht ar line. iontach fillntach -
Chomh maith le daoine in Eirinn a chosaint roimh dhiobhélacha ar line, beimid , . .
mar rialtéir don Eoraip ar fad don iliomad ardan mor ar line a bhfuil a cosnaimid daoine
gceanncheathri Eorpach in Eirinn — ag obair go dltth leis an gCoimisitn ar line, agus

Eorpach agus lenar gcomhghleacaithe ar fud na hEorpa. Cuirfimid rialacha i z P .
bhfeidhm nach mor d'ardain a leanuint chun a n-tsaideoiri a choinneail dear} _allmld cinnte
sabhailte. Le himeacht ama, bun6imid meicniocht chun comhairle a thabhairt go léirionn agus
d’usaideoiri agus chun gearain a bhreithniu nuair a bhionn usaideoiri mishasta go m GUnlaionn
leis an mbealach ar laimhseail ardan gearan. g

tirdhreach na

Déanaimid rialdil ar chraoltéiri agus ar sholathraithe fise ar éileamh. mean sochai na
Déanaimid agus forfheidhmimid cdid agus rialacha nach mér do chraoltoiri a hEireann ”
leanuint ar abhair ar nés cothromaiocht sa nuacht agus i gcursai reatha, leanai :
a chosaint 6 dbhar atd michui 6 thaobh aoise de, fograiocht pholaitiuil,
cothromaiocht inscne a chur chun cinn agus rochtain a chinntid do dhaoine faoi
mhichumas. Déanfaimid athbhreithniu ar ar gcdéid agus ar ar rialacha agus

“Ta Eire larnach
leathnéimid iad chuig solathraithe fiseain ar éileamh amhail seirbhisi sruthaithe EsloRMaEIF IR}

agus daoine a uaslédalann fiseain ar mhaithe le gnéthachan trachtala. c
Bronnaimid conarthai craolachain ar staisicin raidié agus teilifise trachtala hEorpa mar ta an
freisin, déanaimid athbhreithniti ar fheidhmiocht craolt6iri seirbhise poibli ar nos [OIIE=r=1e R T =1ge 219
RTE ﬁgu,s TG4 agus dé.a_naimid mpltai faoi,r'la maoinid. Déilealaimid freisin le mor bunaithe
gearain 6n bpobal i gcoitinne faoi &bhar clair. ,

anseo. Ta go leor

Tacaimid le hearnail na meéan nios leithne Reachtalaimid scéimeanna deiseanna ann
maoinithe chun tacu le forbairt abhair a léirionn agus a mhunlaionn sochai na . .
hEireann, abhar i nGaeilge san aireamh. Cuir i gcas, taimid broduil as An Cailin ch un, ionadaiocht
Citin, a mhaoinia, an chéad scannan Gaeilge riamh a ainmniodh le haghaidh a dhéanamh ar
Oscar. Le linn na bliana seo chugainn, bunéimid scéimeanna nua maoinithe Ei rinn agus chun

leis an nGaeilge, Inbhuanaitheacht, agus comhionannas, éagsulacht agus cur le foraim

cuimsiud. Cuirimid litearthacht sna medain chun cinn freisin. Taimid ag suil le rol idirnaisiunta”
nios leithne a ghlacadh i bhforbairt na mean sna blianta amach romhainn

Ar Luachanna

@
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bhfuil tirdhreach mean
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Priomhfhreagrachtai

Beidh an COO i gceannas ar fhoireann stiarthéiri, gach duine acu freagrach as réimsi ar
leith de sheirbhisi corparaideacha agus eagraiochtula, le foirne de mhéideanna éagsula.

Seo a leanas forbhreathnu ginearalta ar raon priomhdhualgais an COO:

» Cur go héifeachtach le ceannaireacht chorparaideach fhoriomlan, le bainistiocht, le hoibriu
agus le forbairt na heagraiochta agus le baint amach a spriocanna. Cur le
haidhmeanna/cuspdiri straitéiseacha a bhaint amach.

« Sainobair na Ranndige Seirbhisi Corparaideacha a threoru, a bhainistit agus a mhaoirsiu.

« Sainchomhairle a sholathar maidir le saincheisteanna a bhaineann le rialachas
corparaideach, beartas poibli, oibriochtai seirbhise poibli, rialail agus comhlionadh agus
bainistiocht airgeadais.

* Maoirsit a dhéanamh ar ullmhu na bPleananna Oibre Bliantula, na Meastachan, na
mBuiséad lIbhliantuil agus an phraisis socraithe tobhaigh, i gcomhréir leis an reachtaiocht,
agus a chinntit go ndéantar monatoéireacht agus cuntas cui ar chaiteachas.
Idirchaidreamh a dhéanamh de réir mar is ga leis ha Ranna rialachais abhartha agus le
hOifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

A chinntitl go bhfuil cérais chui rialuithe inmheanacha i bhfeidhm agus go ndéantar iad a
nuashonru go rialta. Tuiscint iomlan a chinntit ar riachtanais rialachais ar fud na
heagraiochta agus dea-chleachtas a chur chun cinn. Comhlionadh an Choid Chleachtais
chun Comhlachtai Stait a Rialt, an Chomhaontaithe Maoirseachta leis an Roinn agus
ceanglais rialachais abhartha eile a chinntid.

» Caidreamh laidir oibre a fhorbairt le cliaint agus pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha tabhachtacha agus ionadaiocht a dhéanamh ar an eagraiocht leis na priomh-
Ranna rialachais agus de réir mar is ga le coisti Oireachtais agus le pairtithe leasmhara
eile agus le foraim.

« Dea-chleachtais, praisis, cOrais agus nésanna imeachta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
laistigh den Ranndg Seirbhisi Corparaideacha agus ar fud na heagraiochta chun a
chumasu di a sainordu straitéiseach a chur i gcrich ar bhealach trathuil agus cost-
éifeachtuil, i gcomhréir lena Raiteas Straitéise.

» Athchdirid agus nuachairit ar sheachadadh seirbhisi corparaideacha a chur i bhfeidhm de
réir mar a éilionn an Coimisitn agus Clar Athchairithe na Seirbhise Poibli.

» Na corais feidhmiochta agus cumarséide a bhainistiu laistigh den Rannog Seirbhisi
Corparaideacha chun feidhmiocht agus forbairt na foirne a bharrfheabhsu.

« Cumas lucht saothair a fhorbairt tri thallann a aithint agus a chothd, freagracht a
tharmligean go cui agus cumhacht a thabhairt don Ranndg Seirbhisi Corparaideacha
spriocanna rannain agus eagraiochtula a bhaint amach.



Priomhfhreagrachtai - Ar Lean

» Spriocanna feidhmiochta sainithe a bhaint amach ddéibh féin agus da bhfoireann le
cuntasacht shoiléir as torthai.

» Tionscadail agus tascanna iolracha a bhainistit i dtimpeallacht ildisciplineach, beartas a
neadu laistigh den Ranndg Seirbhisi Corparaideacha agus na caighdeain is airde
gairmiulachta agus ionracais chorparaidigh a choth.

« Acmhainni agus costais leithdhailte na Ranndige Seirbhisi Corparaideacha a bhainistia.

* ROl larnach a bheith agat i mbainistiocht géarchéime agus i mbainistiocht leantinachais
ghno.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé

beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Féach liosta na n-innitlachtai a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomortas seo:
» Ceannaireacht & Treoru Straitéiseach
» Breithilinas agus Cinnteoireacht
 Bainistiocht agus Baint Amach Torthai
+ Caidrimh a Chothu & Cumarsaid

» Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

* Treallls & Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli




Eolas Fut
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

» Caliliocht ag iosleibhéal 8 (céim ondéracha) i ndisciplin abhartha agus 7 mbliana taithi abhartha le
déanai in eagraiocht den mhéid céanna

« Séarscileanna ceannaireachta leis an gcumas feidhm Seirbhise Corparaideach a threoru agus a
fhas go rathuil agus sarmhaitheas a sheachadadh de réir cuspéiri eagraiochtula;

Ardleibhéal cruthaithe scileanna bainistiochta agus eagrachain le cumas léirithe foirne a fhorbairt
agus a bhainistiu;

Taithi i mbainistiocht tionscadail agus i seachadadh tionscadal rathula ar bhealach trathuil;

« Cumas cruthaithe chun sonrai iomchui a shainaithint agus a ghabhail, agus an cumas sonrai a
scrudd, a anailisit agus a Usaid go héifeachtach chun cinnti féonta a dhéanamh;

Taithi ar bhainistit pleananna oibre eagraiochtula, buiséid, réamh-mheastachain costais agus
réamhaisnéis i dtimpeallacht chasta dhinimiciuil;

« Cumas cruthaithe chun cur chun feidhme an athraithe straitéisigh i dtimpeallacht chasta, thapa
agus ardphraéifile a cheapadh, a chur chun feidhme agus/n6 a bhainistit agus a chur chun cinn go
dearfach;

« Cumas luach agus éifeachtulacht a chur chun cinn i ngach réimse seachadta seirbhise;

» Cur chuige athléimneach, dinimicitil agus inoiriinaithe, stil ceannaireachta réamhghniomhach
agus an cumas tionscnamh agus freagracht a ghlacadh;

» Sarscileanna cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn a bhfuil ar a gcumas caidreamh éifeachtach a
chothu le pairtithe leasmhara ag gach leibhéal, go hinmheédnach agus go seachtrach;

+ Sarccileanna lionraithe agus an cumas na scileanna seo a usaid chun torthai gné agus daoine a
sheachadadh;

» Sarscileanna TFC le hinnillacht in iarratais Microsoft Office.

 Taithi maidir le hardchaighdeain chomhlionta a airithiu leis an gCod Cleachtais chun Comhlachtai
Stait a Riala

» Tuiscint dhomhain ar riachtanais rialachais seirbhise poibli amhail Saorail Faisnéise, Nochtadh
Cosanta, Eitic in Oifigi Poibli, Bainistiocht Riosca

» Cailiocht i Rialachas Corparaideach, Bainistiocht Airgeadais agus / no Bainistiocht Riosca
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Priomhfthaisnéis
Maidir leis an bpacaiste & préiseas iarratais

Pacaiste

O Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

O Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Q Lathair: Rol hibrideach a bheidh sa rol a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Té oifigi an

Choimisitin lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

Grad agus Scala Pa:

Q

Q

Q

T4 an post seo gradaithe ag an scéla Ard-Priomhoifigigh (Stiurthoéir). Tuarastal 6 €110,759 go
€136,558 moide liuntas Stiurthoiri €15,058

Is féidir sonrai faoi shochair eile, téarmai fostaiochta agus inchailitheachta a fhail ar shuiomh
gréasain Choimisitin na Mean ag www.cnam.ie/careers laistigh den mhicreashuiomh tiomnaithe
até nasctha thios.

Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

Q

Q

Q

Q

Data Deiridh: 17 Nollaig 2024, ag 3in. " |nveStO 'S m
V) 'A

CV agus litir/raiteas pearsanta (i.e., nach mé na 2/3 leathanach) ina dtugtar breac-chuntas ar an
bhfath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, do thaithi agus do luachanna riachtanais
an phoist tri ANSEO

Ma ta aon riachtanais speisialta agat i rith an phroisis earcaiochta, mar shampla, ma ta lagu
amhairc ort né mas duine néara-éagsuil tu, tdimid sasta freastal ar do chuid riachtanas nuair is
féidir, déan teagmhail linn tri cnam@cpl.ie chun tacaiocht a iarraidh.

Téa ceapachan don rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrid in Eirinn agus éilionn
gach post iarrthoiri le bheith ina gcénai i bPoblacht na hEireann.

Déanfar iarrthdiri a théann i mbun canbhasala a dhichaili agus a eisiamh 6n bproéiseas.
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http://www.cnam.ie/careers
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html#careeropportunities
mailto:cnam@cpl.ie
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