Ceann na dTionscadal
Airgeadais

Priomhoifigeach Cunta — Conradh Téarma

Socraithe
Seirbhisi Corparaideacha

Pacaiste Faisnéise larratasora
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Maidir le Coimisiun na Mean

Ar gCuspéir & Ar Misean

“Ta ar gcuid oibre

Taimid ag cur coras rialala nua i bhfeidhm maidir le sabhailteacht ar line. iontach fillntach -
Chomh maith le daoine in Eirinn a chosaint roimh dhiobhélacha ar line, beimid , . .
mar rialtéir don Eoraip ar fad don iliomad ardan mor ar line a bhfuil a cosnaimid daoine
gceanncheathri Eorpach in Eirinn — ag obair go dltth leis an gCoimisitn ar line, agus

Eorpach agus lenar gcomhghleacaithe ar fud na hEorpa. Cuirfimid rialacha i z P .
bhfeidhm nach mor d'ardain a leanuint chun a n-tsaideoiri a choinneail dear} _allmld cinnte
sabhailte. Le himeacht ama, bun6imid meicniocht chun comhairle a thabhairt go léirionn agus
d’usaideoiri agus chun gearain a bhreithniu nuair a bhionn usaideoiri mishasta go m GUnlaionn
leis an mbealach ar laimhseail ardan gearan. g

tirdhreach na

Déanaimid rialdil ar chraoltéiri agus ar sholathraithe fise ar éileamh. mean sochai na
Déanaimid agus forfheidhmimid cdid agus rialacha nach mér do chraoltoiri a hEireann ”
leanuint ar abhair ar nés cothromaiocht sa nuacht agus i gcursai reatha, leanai :
a chosaint 6 dbhar atd michui 6 thaobh aoise de, fograiocht pholaitiuil,
cothromaiocht inscne a chur chun cinn agus rochtain a chinntit do dhaoine T e .
faoi mhichumas. Déanfaimid athbhreithnit ar ar gcéid agus ar ar rialacha agus Ta Eire larnach
leathnéimid iad chuig solathraithe fiseain ar éileamh amhail seirbhisi do rialail na
sruthaithe agus daoine a uaslodalann fiseain ar mhaithe le gnéthachan h Eorpa mar ta an

trachtala freisin, déanaimid athbhreithnit ar fheidhmiocht craoltairi seirbhise oiread sin ardan
poibli ar nés RTE agus TG4 agus déanaimid moltai faocina maoinid. mor bunaithe
Déilealaimid freisin le gearain 6n bpobal i gcoitinne faoi abhar clair. ,

anseo. Ta go leor

Tacaimid le hearndil na mean nios leithne. Reachtalaimid scéimeanna deiseanna ann
maoinithe chun tacu le forbairt abhair a léirionn agus a mhunlaionn sochai na . .
hEireann, abhar i nGaeilge san aireamh. Cuir i gcas, taimid broduil as An chun ionadaiocht
Cailin Citiin, a mhaoinia, an chéad scannan Gaeilge riamh a ainmniodh le a dhéanamh ar
haghaidh Oscar. Le linn na bliana seo chugainn, bundimid scéimeanna nua Ei rinn agus chun
maoinithe chun tacu leis an iriseoireacht &ititil agus glacfaimid tionscnaimh a . .
bhaineann leis an nGaeilge, Inbhuanaitheacht, agus comhionannas, cur le foraim
éagsulacht agus cuimsid. Cuirimid litearthacht sna medin chun cinn freisin. idirnaisiunta”
Taimid ag suil le rél nios leithne a ghlacadh i bhforbairt na mean sna blianta
amach romhainn
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Failte chuig Coimisitin na Mean

A larrataséir, a chara,
Go raibh maith agat as ucht do spéise i r6l Cheann na dTionscadal Airgeadais.

Failte chuig Coimisitn na Meén - coimisiiin nua na hEireann chun craoltoiri, na meain ar line a
rialail agus chun tacu le forbairt na meén.

Taimid tiomanta do thirdhreach rathuil, éagsuil agus sabhdilte ar line agus sna meain a chinntiu.
Ciallaionn sé seo go bhfuil meascan de ghuthanna, thuairimi agus fhoinsi éagsula nuachta ann.
Ciallaionn sé seo leanai agus gach duine againn a chosaint 6 4bhar diobhalach.

T& lachair orainn a bheith ag earct do Cheann na dTionscadal Airgeadais. Ta an rol seo mar chuid
larnach dar bhfas ag tacu le tosaiochtai straitéiseacha Choimisiun na Mean, ag solathar tacaiochta
agus treo straitéiseach chun seachadadh buntsach ar gcuid oibre a mhunlu.

Mas dushlan é seo a chreideann tu a thabharfaidh dushlain nua do scileanna reatha, ba bhred linn
cloisteail uait agus failte a chur roimh d’iarratas.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmidchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans



Eolas Faoin Ro6l Seo

Taimid ag lorg Ceann na dTionscadal Airgeadais chun maoirsiu agus bainistii a dhéanamh ar
thionscadail leaninacha agus ata le teacht laistigh den réimse Airgeadais agus Solathair, ag
comhoibrit le geallsealbhdiri chun cur i gcrich éifeachtach priomhthionscnaimh laistigh de raon
feidhme agus amlinte sainithe a chinntiu.

Beidh taithi ag an iarrthdir idéalach ar thionscadail shuntasacha teicneolaiochta Airgeadais a
threord agus beidh cur amach aige ar shaolré iomlan forbartha an chérais 6 riachtanais go dti
an tastail. Ba cheart go mbeadh eolas feidhmiuil ag an iarrthéir ar phroisis airgeadais agus ar
thuairisciu airgeadais.

Tuairisceoidh Ceann na dTionscadal Airgeadais don Stiurthoir Airgeadais agus Solathair.

Tagann Airgeadas agus Soléathar laistigh de Ranndég Seirbhisi Corparaideacha Choimisitn na
Mean mar aon leis na réimsi Rialachais, Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil agus Runaiocht an
Choimisiuin.

Is € misean Ranndg na Seirbhisi Corparaideacha a chinntitl gur eagraiocht lufar, dea-reachtala
€ Coimisitun na Mean, le foireann spreagtha agus chumasach. Cinnteoidh an ranndg go
bhfeidhmeoidh Coimisiin na Meéan ar ardchaighdean rialachais chorparaidigh, go héifeachtach
agus i gcomhréir leis an gCod Cleachtais chun Comhlachtai Stéit a Rialt agus ar reachtaiocht
rialaithe.

~Forbait ns Medo e
Mecka Development Onke iy

7/////#




Priomhfhreagrachtai

» Pleanail, maoirseacht agus bainistiocht ar thionscadail leaninacha agus ar thionscadail
ata le teacht laistigh den réimse Airgeadais agus Solathair.

» An t-athbhreithnit ar bheartais, nésanna imeachta agus rialuithe a threord, ag moladh
agus feabhsuithe a chur i bhfeidhm de réir mar is ga.

« Déan measunu ar chorais Airgeadais agus Solathair a stidradh, agus moltai & ndéanamh
faoi acmhainneacht le haghaidh uasghraduithe, uirlisi athsholathair né uirlisi breise.

* Pleananna mionsonraithe tionscadail a fhorbairt agus a chothabhail, lena n-airitear
leithdhaileadh acmhainni, amlinte agus rianu buiséid.

* Monatéireacht agus riall leantnach ar thionscadail, lena n-airitear tiomsu agus solathar
nuashonruithe stadais tréimhsitla do phriomhphairtithe leasmhara.

« Fonamh mar phriomhphointe teagmhala le haghaidh stddas tionscadail, bainistiocht riosca
agus réiteach saincheiste.

» Comhoibria le solathraithe seachtracha chun ailinit foriomlan ar chuspairi a bhaint amach
agus chun rianu cruinn ar dhul chun cinn a chinntit ar bhonn tréimhsiuil.

+ Bainistiocht geallsealbhéiri chun ailinit le ceanglais, cuspdiri agus ionchais a chinntid.

+ Bainistiocht athraithe chun a chinntit go nglactar go rathuil leis an tionscnamh um athru
agus go mbeidh sé inbhuanaithe.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé
beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.



Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

* Taithi ar oibrit i bhfoireann airgeadais nd I€irit ar chulra cuntasaiochta/airgeadais.
 Taithi ar anailis ar bhearna scileanna chun riachtanais oiliina / forbairt clar oiliina a mheas.
» Eolas ar na cailiochtai gairmiula cui a thacéidh le forbairt na foirne.

+ Innidlacht i gcorais bogearrai airgeadais, chomh maith le hardinnitlacht i Microsoft Excel agus
uirlisi samhaltaithe airgeadais eile.

 Taithi tionscadail teicneolaiochta Airgeadais shuntasacha a threoru tri shaolré forbartha
iomlan an chorais.

» Scileanna laidre idirphearsanta agus cumarséide chun tionchar a imirt ar gheallsealbhairi ar
gach leibhéal agus chun dul i ngleic leo.

+ Taithi agus an cumas chun punanna iolracha de thionscadail leantnacha agus de thionscadail
airgeadais phleanailte a bhainistia.

* Cuntasoir cailithe (m.sh., CPA, ACCA, CIMA)

 Taithi i dtimpeallacht rialala n6 earnala poibli.

Féach liosta na n-innitulachtai a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomortas seo:
+ Ceannaireacht
» Breithitinas, Anailis agus cinnteoireacht
+ Bainistiocht agus Baint Amach Torthai
» Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide
» Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
» Treallds & Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli
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Priomhfthaisnéis
Maidir leis an bpacaiste & proiseas iarratais

Pacaiste

O Tairgtear an post seo ar bhonn Téarma Seasta 18 mi.
O Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine
Q Lathair: R4l hibrideach a bheidh sa rél a chuimseoidh obair bhaile agus oifige. T& oifigi an

Choimisitin lonnaithe ag Foirgnimh One Shelbourne, Bothar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04
NP20.

Grad agus Scéla Pa:

O Ta an post seo gradaithe ag scala an Phriomhoifigigh Chanta.

Q Is féidir sonrai faoi shochair eile, téarmai fostaiochta agus inchailitheachta a fhail ar shuiomh
gréasain Coimisiun na Mean ag www.cnam.ie/careers laistigh den mhicreashuiomh tiomnaithe
até nasctha thios.

Q Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scéla.

Prdiseas larratais
Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

O CV agus litir/raiteas pearsanta (i.e., nach mé na 2/3 leathanach) ina dtugtar breac-chuntas ar an
bhfath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, do thaithi agus do luachanna riachtanais an
phoist tri ANSEO

O Mata aon riachtanais speisialta agat i rith an phréisis earcaiochta, mar shampla, ma ta lagu
amhairc ort né mas duine néara-éagsuil ti, taimid sasta freastal ar do chuid riachtanas nuair is
féidir, déan teagmbhail linn tri cnam@cpl.ie chun tacaiocht a iarraidh.

O Téa ceapachan don rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthdra chun oibrit in Eirinn agus éilionn
gach post iarrthoiri le bheith ina gcénai i bPoblacht na hEireann.

Q Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhasala a dhichailit agus a eisiamh én bpréiseas.

Data Deiridh: 15% Eanair 2025, ag 3in.
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http://www.cnam.ie/careers
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html#careeropportunities
mailto:cnam@cpl.ie
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